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EVIDENCIAS PERIODO: ABRIL 12 a MAYO 15-2025
DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

OBLIGACION # 1: Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de Formacion.
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FORMATOS DE ALISTAMIENTOS - INGLES

ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2928090 | msTrucTOR | DIDIER JULAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E TRIMESTREDE | . unTO
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL A ECEAA
GESTOR JHON HAROLD GARCIA
COMPETENCIA | Producir textos en ingles de forma oral y escrita
ACTIVIDAD DE Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uszo de las formas
APRENDIZAJE gramaticales y vocabulario estudiados
RESULTADOS « Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en ezcritos en ingles,
DE maz estructurados y con mayor contenido tecnico
APRENDIZAJE « Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés tecnico en articulos
de revistas, libroz especializados, paginas web, etc.
« Reproducir en ingles frazes o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
Ideaz o conceptos.
« Identificar la estructura basica del presente perfecto.
SABERES DE « Identificar el participio de loz verbos regulares e irregulares.
CONCEPTOS Y « Reconocer el uzo de expresiones de Sempo en preguntas y respuestas.
PRINCIPIOS « Reconocer la estructura bazica del prezente perfecto continuo
e Uzar loz condicionales para hablar de sucezos hipoteticos empleando vocabulario y
expresiones en contextos determinados.
« Conceptos gramaticales: Simple present perfect /Questions and answers forms (Have
you ever.. ? how many times have you.. ? I've never had...)
« Verbs in past participles
SABERES DE « Prezentperfect cont.inuouz
PROCESO e Present perfect vs simple past.
« Second and third conditional.
Vocabulario: Time expressions (How long / recently, for, since, yesterday, ago. last).
Pronunciacion: Intonation in questions /Regular verbs in participles ended in ED on its
three different forms /id/ /e/ /d/.
e Temas: Traveling and services.
e Leisure activities: Past time activities, news, lifestyle and tendencies.
e Marcadores de dizcurso: Sequential past tme
CRITERIOS DE « Emplea el prezente perfecto y expresiones de Sempo en ingles de acuerdocon Ia
EVALUACION situacion comunicativa.
« Dezcribe hechos y experiencias de manera oral y escrita segin su contexto y uso
determinado.
« Pronuncia Ia terminacion - ED de manera adecuada conforme 3 sus reglas foneticas.
« Emplea el prezente perfecto continuo y expresiones de iempo en ingles segun su
coNtexto COMUNICItVO.
e Relata hechos acontecidos que implican una causa-efecto conforme al uso de las
clauszulas condicionales.
TEMATICA « Comparacion entre elementos y/o materialez que se utilizan en su area de trabajo con
OCUPACIONAL el objetivo de tomar decisiones de uso.
« Expectativas luego de terminar su etapa lectiva. (¢ Que piensza hacer el aprendiz una vez
concluya su formacion de la titulada?
e Manual de protocolo (pazo 3 pazo) para el uzo de un objeto o Ia ejecucion de un
procezo o el ingrezo 3 un area de trabajo de zu 3rea ocupacional
EVIDENCIA DESEMPERO: Realizar una presentacion en recurzo Power Point o similar en Ia cual exprese
FINAL loz logroz o metas alcanzados hasta el momento en su vida profesional y Iaboral, usando Ia
estructura del presente perfecto y presente perfecto continuous.
Técnics: Presentacion ( Power Point, Prezi)
Instrumento: Lista de chegqueo
FIRMA DEL - -
INSTRUCTOR DE i ¥4
Bil mﬁs'w 7 v-‘ - — _
Didier Julian Cardona Mann
CC: 6645977
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2877922 | nsTRUCTOR | DioiER suLAN caroona Marin
PROGRAMA TECNOLOGO EN MANTENIMENTO MECANICO INDUSTRIAL TRIMESTRE D€ SEXTO
LA FICHA
GESTOR JAIRO GARCIA
COMPETENCIA | Producir textos en ingles de forma escrita y oral.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventoz zobre situaciones de zu 3rea ocupacional haciendo uzo de laz formas
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados.
* relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
RESULTADOS modo que la comunicacion ze realice zin esfuerzo por parte de loz interlocutores.
DE e leertextos compiejos y CON uUN vOCAbUIBrio MAs especiico, en ingiés general y técnico.
APRENDIZAE
* Reslizar una iInvitacion formal 8 un evento empleando ias estructuras del futuro y would ke
SABERES DE to. . .
CONCEPTOSY |*® Hacer propuestas y zolicitudes emp verbos s y formuias de cortesia en civersos
PRINCIPIOS contextosz.

* Responcer s propuestas y solictuces empieando verdos modales y formulas e cortesia en
Civersos contextos.

®  Ofrecer zolucion 8 situacones particulares en su Sres ocupacionsl.

Gramatica: Gereral abverbsz - Adverbs of mocde {carefully

slowly Simply, Eazily loudly, successfully). Abverbs of degree (Too.

enough Extremely, just.abzolutely/ completely). Questions tags / Relative clauses Modal

verbs: Can, could, should, must, would, Would rather (uso y context) / Had better Verbs +

infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

— Vocabulario: Vocabulario y expresziones relacionadaz con zu area ocupacional Time
SABER expressions for simple past: before, when, while Most common phrasal verbs with “get”,
PROCESO “up®, "out”™ , "on". Be in charge of, Apply for 3 job, Health insurance Self-

employed, Temporary job,to catch up. Expressing opinions: | think that /| consider that

Traveling and services. Eventos formales, congresos, conferencias

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotesz Connectors (when, by the tme,

before, for a long)

Pronunciacion: Sujeto + contracciones con auxiliarez Reduccion vocalica

Estrategias Uzo de portafolio, Uso de organizadores graficos (diagramas de flujo, mapas

conceptuales, mapas mentales, entre otros)

* Se comunica de manera eficaz en torno 3 tematicas cotidianas y laborales zencillaz
haciendo uzo de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y

CRITERIOS DE estructura gramatical para el nivel pre intermedio.
EVALUACION |+ brinda zolucion 3 un problema zencilla haciendo uzo de una adecuada pronunciacion,
fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

* ez capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de zu
especialidad con Ia suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad Ia
mayor parte del Sempo y cuyas ideas principales estan explicadas con una razonable
precision.

Ezpecificar la reglamentacion S5T en el puesto de trabajo, indicando lo que se puede y no

TEMATICA se puede hacer, loz EPP y de biozeguridad, regulaciones ambientales, pautas
OCUPACIONAL | ergonomicas, etc.
Realice un video—curriculo en ingles donde presente su perfil laboral explicitando sus
EVIDENCIA caracterizticas y habilidades para dezempenarse en un cargo de su area ocupacional.
oo Tecnica- JOB INTERVIEW
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL - .
INSTRUCTOR DE ,/A/ e
BILINGUISMO el A

Didier Julian Cardona Mann
CC: 6645977
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 3102508 | mstructor | oror suLAN caroona marin
PROGRAMA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS TRIMESTRE DE LA TERCERO
ACHA
INDUSTRIALIZADAS EN SECO
GESTOR RAUL USMA
COMPETENCA Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
Iaborales zegin loz criterios establecidoz por el Marco Comin Europeo de referencia para
las lenguas.
ACTIVIDAD DE Presentar informacion Dasica zobre situsdones de su Sres ocupacions! hadendo uso de las formas
APRENDIZAJE gramaticales y vocaduianio estudiados
RESULTADOS Comunicarse de manera sencila en inglés en forma oral y eCrita COn un visitante O colegs en un
DE contexto laborsl cotidiano.
APRENDEAE Poner en practica vocadulario Dasico y expresiones comunes Oe su area Ocupacional en contextos
especificos Ce su trabsjo por medio del uso de frazes sendlias en forma oral y escrita.
SABERES DE *  Reslizar una iINVitacion formal 8 un evento empleando las estructuras del Auturo y would ke to.
CONCEPTOS Y e Hacer propuestas y solicitudes emp co verbos modales y formulas de cortesis en Civersos
PRINCIPIOS contextoz.
® Responcer s propuestas y solicitudes empiesndo verdos modales y formulas Ce cortesia en
Civersos contextos.
e Ofrecer zoludcion 8 situscones partiaulares en su Bres ocupacionsl.
SABERES DE Gramatica:
PROCESO Simpie past of to dDe: sMrmative, negative and interrogative forms.
Simpie past: AMrmative, negative anc interrogative forms.
Reguiar and irregular verds
Used to / General and specific Ceterminers
Past continuous
Vocabulary:
Past time activities, news, lifestyle and tencencies.
Celedbrations, customs, tracitions
Past time expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last year).
Simpie past discourse markers.
Sequendng past tme (Cizcourse markers): however, aRhough, nevertheless
Reuniones familiares, activicades de Is infanca, eventos historicos. Electr 3cos, magquinaris,
insumos y equipamiento
Pronuncation:
Pronuncation of regular verds in the pasttenze: /t/ . /a/ ., Na/ Acentuacion con enfasiz
CRITERIOS DE « Dezcribe accones en progreso utilizando expresiones de tempo de acuerdo con Ia
EVALUACION estructura del prezente continuo.
« Comprende textos simplesz, escritos en ingles teniendo en cuenta expresiones y
funciones del lengusaje en tiempo Pasado Simple y Continuo.
« Manifiesta zolicitudes, recomendaciones, preferenciaz, habilidades u obligaciones
teniendo en cuenta temas personales y laborales en situaciones cotidianas
« Compars atributos de perzonas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y
perzonal empleando adjetivos segun la estructura.
TEMATICA « Acciones que desempeno en trabajos anteriores.
OCUPACIONAL « Actividades y herramientas utiicadas en su ambiente laboral
« Deszcribir rutinas laborales en pasado
« Implementoz: de zeguridad en el 3rea laboral / Seguridad en el trabajo
EVIDENCIA Realice una prezentacion en ingles describiendo una situacion laboral que haya ocasionado
FINAL © pudo haber ocasionar un accidente por evadir Iaz normas de seguridad laboral o no
utilizar loz implementos de proteccion perzonal requeridos. Tenga en cuenta loz
antecedentes, |33 ca3usas y consecuencias de ese evento.
Tecnica- Exposicion
Instrumento- Lizta de verificacion
FIRMA DEL S > adn
INSTRUCTOR DE > S /
- v/ - -
BILUNGUISMO )

Didier Julian Cardona Marin
CC: 6645977

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2928094 I INSTRUCTOR | DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO TRIMESTRE DE QUINTO
EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL EIRERCEIN
GESTOR HUGO ORLANDO TORRES
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
COMPETENCIA segun loz criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos zobre stuaciones de zu area ocupacional haciendo uzo de laz formaz
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados
« Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en ingles, mas
RESULTADOS estructurados y con mayor contenido tecnico
DE « Encontrary utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de ingles tecnico en articulos de
APRENDIZAJE revistas, libroz especializados, paginas web, etc.
Reproducir en ingles frazes o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta Ideas
© conceptos.
« Identificar |a estructura basica del presente perfecto.
SABERES DE « Identificar el participio de loz verbos regulares e irregulares.
CONCEPTOSY |+« Reconocerel usode expresiones de tiempo en preguntas y respuestas.
PRINCIPIOS « Reconocer la estructura basica del prezente perfecto continuo
« Uzarloz condicionales para hablar de sucezos hipoteticos empleando vocabulario y
expresiones en contextos determinados.
« Concepto:z gramaticales: Simple prezent perfect /Questions and answers forms (Have you
ever.. 2 how many times have you.. 2 I've never had...)
« Verbs in past participles
« Prezent perfect continuous
SABERES DE « Preszent perfect vz simple past.
PROCESO - Second and third conditonal.
Vocabulario: Time expressions (How long / recently, for, since, yesterday, ago, last).
Pronundiacion: Intonation in questions /Regular verbs in participles ended in ED on its three
different forms /id/ /t/ /d/.
« Temas: Traveling and services / Leisure activities: Past time activities, news, lifestyle and
tendencias /Marcadores de discurso: Sequential past time
« Emplea el prezente perfecto y expresiones de Siempo en ingles de acuerdo con la situacion
comunicativa.
« Describe hechos y experiencias de manera oral y escrita segin su contexto y uso
CRITERIOS DE determinado.
EVALUACION |. pronuncia Ia terminacién - ED de manera adecuada conforme 3 sus reglas foneticas.
« Emples el prezente perfecto continuo y expresiones de tiempo en ingles segun su
contexto comunicativo.
« Relatas hechoz acontecidoz que implican una causa-efecto conforme 3l uzo de laz dausulas
condiconales.
« Comparacion entre elementos y/o materiales que se utilizan en su 3rea de trabajo con el
objetivo de tomar deciziones de uzo.
TEMATICA |,  Expectativas luego de terminar zu etapa lectiva. ; Qué pienza hacer el aprendiz una vez
OCUPACIONAL conduya su formacion de la titulada?
« Manual de protocolo (pazo 3 pazo) para el uzo de un objeto o Ia ejecucion de un proceso o
elingrezo a un ares de trabajo de zu 3rea ocupacional
Realizar una presentacion en recurzo Power Point o similar en I3 cual expreze loz logroz o
EVIDENCIA metas alcanzados hasta el momento en su vida profesional y Iaboral, usando la estructura del
FINAL prezente perfecto y prezente perfecto continuous.
Técnica: Prezentacion | Power Point, Prezi)
Instrumento: Lists de chegueo
FIRMA DEL - - ™
INSTRUCTOR DE ,/'_«/"'/,-,-;-.,~ Y4
BILINGUISMO S - =

Didier Julian Cardona Marin
CC: 6645977
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ALSTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2910163 ] INSTRUCTOR ] DIDIER JUUAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES TRIMESTRE D€ SEXTO
LA FICHA
GESTOR NELSON RENGFO
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
Iaborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
Ias lenguas.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos sobre situaciones de zu ares ocupadonal haciendo uzo de las formasz
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados.
e relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
RESULTADOS mocdo que la comunicacion ze realice zin esfuerzo por parte de los interlocutores.
DE e leer textos compiejos y CON LN VOCEbUIaro Mas espec®ico, en inglés general y técnico.
APRENDIZAJE
® Resizar uns iInvitacon formal 8 un evento empleando las estructuras del fUturo y woulc like
SABERES DE to.
CONCEPTOSY |* Hacerpropuestas y zolicitudes empiesnco verdos modales y formulas Ce cortesia en Civersos
PRINCIPIOS contextos.

® Responcer 3 propuestas y solcituces empleando verdos m y formuias de cortesia en
Giversos contextos.

Ofrecer z0luCiON 8 situsciones particulares en su area ocupsconal.

Gramatica: General abverbs - Adverbs of mode (carefully

slowly, Simply, Easily, loudly successfully). Abverbsz of degree (Too.

enough Extremely just abzolutely/ completely). Questions tags / Relative clauzes Modal

verbs: Can, could, should, must, would, Would rather (uso y context) / Had better Verbs +

infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

Vocabulario: Vocabulario y expresiones relacionadas con su drea ocupacional Time

SABERES DE expressions for simple past: before, when, while Mozt common phrasal verbs with “get”,
PROCESO “up”, "out™ , “on". Be in charge of, Apply for 3 job, Health insurance Self-

employed, Temporary job.to catch up. Expressing opinions: | think that / | consider that

Traveling and services. Eventos formales, congreszos, conferencias

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotes Connectors (when, by the time,

before, for 3 long)

Pronunciacion: Sujeto + contracciones con suxiliares Reduccion vocalica

« Estrategias Uzo de portafolio, Uzo de organizadores graficos (diagramas de fiujo,
mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros)

* ze comunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y Iaborales sencillas
haciendo uzo de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y

CRITERIOS DE estructura gramatical para el nivel pre intermedio.
EVALUACON e brinda solucion a un problema zencilla haciendo uzo de una adecuada pronunciacion,
fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical pars el nivel pre intermedio.

* ez capaz de hacer una presentacion breve y preparada zobre un tema dentro de su
especalidad con I3 suficiente caridad como para que se pueda seguir sin dificultad Ia
mayor parte del Sempo y cuyas ideas principales estan explicadasz con una razonable
precizion.

Ezpecificar Ia reglamentacion SST en el puesto de trabajo, indicando lo que ze puede y no

TEMATICA se puede hacer, loz EPP y de biozeguridad, regulaciones ambientales, pautas
OCUPACIONAL | ergonomicas, etc.
Realice un video-curriculo en ingles donde presente su perfil laboral explicitando sus
EVIDENCIA caracterizticas y habilidades para desempenarse en un cargo de su area ocupacional.
Tecnica- JOB INTERVIEW
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL - .
T eever
INSTRUCTOR DE - '_.;,-,'-;/
BILINGUISMO

Didier Julian Cardona Marin
CC: 6645977
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2884481 I INSTRUCTOR I DIDIER JULAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL TRIMESTRE DE SEXTO
LA FICHA
GESTOR ENAIN MURILLO REYES
COMPETENCIA | Iinteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales zegun los criterioz establecidos por el marco comun europeo de referencia para
I3z lenguas.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos zobre situaciones de su area ocupacional haciendo uzo de laz formaz
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados.
* relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
RESULTADOS modo que |a comunicacion ze realice zin esfuerzo por parte de loz interlocutores.
DE « leertextos complejos y CON UN VOCADUISTIo Mas especifico, en ingiés general y téanico.
APRENDIZAJE
* Reslizar uns iINvitacion formal 8 un evento empleando las estructuras del futuro y would ke
SABERES DE to.
CONCEPTOSY |*® Hacer propuestas y solicitudes empleanco verbos modales y formulas de cortesia en Civersos
PRINCIPIOS contextoz.

e Responcer s propuestas y soliGitudes empiesndo verdos modales y formulas ce cortesia en
Civersos contextos.

e Ofrecer soludcion 8 situacones particulares en su ares ocupsacionsl.

Gramatica: Gereral abverbs - Adverbsz of mode (carefully

slowly Simply, Eazily loudly,successfully). Abverbs of degree (Too.

enough Extremely just.abzolutely/ completely). Questions tags / Relative clauses Modal

verbs: Can, could, should, must, would, Would rather (uso y context) / Had better Verbs +

infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

Vocabulario: Vocabulario y expreziones relacionadaz con zu area ocupacional Time

SABERES DE expressions for simple past: before, when, while Most common phrazal verbs with “get”,
PROCESO “up”®, "out” , "on". Be in charge of, Apply for a job, Health insurance Self-

employed, Temporary job,to catch up. Expressing opinions: | think that /| consider that

Traveling and services. Eventos formales, congreszos, conferencias

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotes Connectors (when, by the time,

before, for a long)

Pronunciacion: Sujeto + contracciones con auxiliarez Reduccion vocalica

« Estrategias Uso de portafolio, Uzo de organizadores graficos (diagramas de fiujo,
mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros)

* ze comunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y laborales sencillas
haciendo uzo de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y

CRITERIOS DE estructura gramatical para el nivel pre intermedio.
EVALUACION |« brinda zolucion 3 un problema zencilla haciendo uzo de una adecuada pronunciacion,
fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

* ez capaz de hacer una prezentacion breve y preparada zobre un tema dentro de su
especialidad con Ia suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad Ia
mayor parte del Sempo y cuyas ideas principales estan explicadas con una razonable
precizion.

TEMATICA Ezpecificar la reglamentacion S5T en el puesto de trabajo, indicando lo que ze puede y no
OCUPACIONAL | *¢ puoide.hacer. loz EPP y ce biozeguridad, regulaciones ambientales, pautas
ergonomicas, etc.

Realice un video-~curriculo en ingles donde presente su perfil laboral explicitando sus

EVIDENCIA caracterizticas y habilidades para dezempenarse en un cargo de su area ocupacional.
FaAL Técnica- JOB INTERVIEW
Instrumento- Lizta de verificacion
FIRMA DEL T ) e
INSTRUCTOR DE e
- } S ™ T~
BILINGUISMO :

Didier Julian Cardona Marnin
CC: 6645977
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ALSTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 3210109 pravena; | INSTRUCTOR | Dioiem suuidn caroona masin
PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL TRIMESTRE DE 1
LA ACHA
GESTOR ERICA BALANTA
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
COMPETENCIA | Iaborales zegin loz criterioz establecidos por el marco comun europeo de referencia para
Ias lenguas.
ACTIVIDAD DE | Brindar informacion basica sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de laz
APRENDIZAJE | formazs gramaticales y vocabulario estudiados
e Comprender informacion bazica oral y escrita en ingles acerca de =i mizmo, de laz
RESULTADOS perszonas y de zu contexto inmediato en realidades prezentes e historias de vida.
DE e Deszcribir a nivel basico, de forma oral y escrita en ingles personas, situaciones y
APRENDIZAJE lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Reconocer zonidos propios del alfabeto, deletrear palabras correctamente.
SABERES DE e ldentificar vocabulario y expresiones para saludar despedirse y haceruna
CONCEPTOS Y presentacion perzonal basica.
PRINCIPIOS e Expresar pozesion y propiedad de las cozas.
Intercambiar informacion perzonal basica zobre zi mizmo, miembrozs cercanos como
su familia y amigos y relacionada con informacion de nombres, edad, nacionalidad,
Ia procedencia, estado civil, ocupacion, correo electronico, telefono y lugar de
residencia.
® Grammar points: Simple prezent to-De: Afirmative, negative, interrogative forms festuring
WH Questions: who, what, when, where from / Definite and indefinite articles.
® Uzeof The, 8 anc an. / Singular/ Piursl nouns /Poszessive sdjectives and s possessive
* Demonstratives / Parts of speech
SABERES DE e S 1 pr mns. /€ s: Ang, Or, But.
PROCESO ® Vocadulary: Polite Expreszionsz for greeting, farewell and Introduction
e Cardinal anc Ordinal numbers.
® Family snd profeszions / Common adjectives
* Pronundation: Alphadet, AFL, spelling.
« Deletrea palabraz empleando los zonidos propios del alfabeto.
« Utiliza expreszione: de zaludo considerando laz normas de cortesia.
« Emplea vocabulario y expresiones para compartir informacion personal en situaciones
CRITERIOS DE cotidianas.
EVALUACION |. Exprezaideas simples en frazes cortas de forma oral y escrita de acuerdo con su
contexto familiar, personal y laboral.
« Identifica I idea principal en un textos escritos y orales de acuerdocon Ia
ezpecialidad formativa y proposito del texto.
« Determina la posesion usando 3djetivos Pposesivos y POsesivo s3jon.
Deletrear nombre del programa de formacion(ver pestana hoja 1), nombre del centro de
TEMATICA formacion (Industrial Biotechnology Center - Industrial site), apprentice, instructor,
OCUPACIONAL | smetable, coordinator, classroom - lab - workzhop - office -library -bathroom -zport
facilities - parking lot - halls - stairs- cafeteria - auditorium - lockers - rest area -
instructor’s launch
EVIDENCIA Realice un video, en inglesz, prezentandoze como aprendiz SENA del programa de
FINAL formacion que esta realizando e incluyendo Ia dezcripcion de un area de formacion
(taller, laboratorio, oficina. etc)
Tecnica- Expozicion
Instrumento- Lizta de verificacion
FIRMA DEL >
INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO

Didier Julian Cardona Marin
CC: 6645877
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 3210112 (rowoa) | INSTRUCTOR | Dioies suuihn caroona sasin
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS TRIMESTRE DE 1
LA ACHA
GESTOR JUUAN ANDRES ARBOLEDA
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
COMPETENCIA | laborales segin los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
ACTIVIDAD DE | Brindar informacion baszica sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uzo de laz
APRENDIZAJE | formasz gramaticales y vocabulario estudiados
e Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de zi mizmo, de las
RESULTADOS perzonas y de su contexto inmediato en realidades prezentes e historiasz de vida.
DE e Deszcribir a nivel bazico, de forma oral y ezcrita en ingles personas, situaciones y
APRENDIZAJE lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
e Reconocer sonidos propios del alfabeto, deletrear palabras correctamente.
SABERES DE e Identificar vocabulario y expresiones para saludar despedirse y hacer una
CONCEPTOS Y presentacion perzonal basica.
PRINCIPIOS Exprezar posezion y propiedad de las cozas.
e Intercambiar informacion perzonal bazica zobre zi mizmo, miembroz cercanoz como
su familia y amigos y relacionada con informacion de nombres, edad, nacionalidad,
Ia procedencia, estado civil, ocupacion, correo electronico, telefono y lugar de
residenca.
* Grammear points: Simpie prezent to-dDe: Afirmative, negative, interrogative forms festuring
WH Questions: who, what, when, where from / Defnite and indefinite articles.
® Useof The, a anc an. / Singular/ Plursl nouns /Pozzessive acjectives and s possessive
e Demonstratives / Parts of speech
SABERES DE ® Subject pronouns. / Conectors: And, Or, But.
PROCESO * Vocadulary: Polite Expreszions for greeting, farewell anc introcuction.
e Cardinal and Orcinal numbers.
® Family and profezzions / Common sdjectives
e Pronunciation: Alphabet, AFI, speling.
« Deletrea palabraz empleando los sonidos propios del alfabeto.
« Utiliza expreziones de zaludo conziderando |3z normasz de cortesia.
« Emplea vocabulario y expresiones para compartir informacion perzonal en situaciones
CRITERIOS DE cotidianas.
EVALUACION |. Expresaidess simples en frazes cortas de forma oral y escrita de acuerdo con zu
contexto familiar, personal y laboral.
« Identifica Ia idea principal en un textos escritos y orales de acuerdo con la
especialidad formativa y proposito del texto.
e D mina la p JON UsaNdo 3CjETIVOS POSEIVOS ¥ POSEIVO S3jOn.
Deletrear nombre del programa de formacion(ver pestana hoja 1), nombre del centro de
TEMATICA formacion (Industrial Biotechnology Center - Industrial site), apprentice, instructor,
OCUPACIONAL | metable, coordinator, clazsroom - Iab - workzhop - office -library -bathroom -sport
faclities - parking lot - halls - stairs- cafeteria - auditorium - lockers - rest area -
instructor’s launch
eviDENCGIA | Redlice un video, en ingles, prezentandose como aprendiz SENA del programa de
FINAL formacion que esta realizando e induyendo Ia dezcripcion de un area de formacion
(taller, laboratorio, oficina. etc)
Teécnica- Exposicion
Instrumento- Lizta de verificacion
FIRMA DEL N
INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO

Didéer Julian Cardona Marnin
CC: 6645977
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ALSTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 2999176 I INSTRUCTOR I DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO TRIMESTRE DE LA TERCERO
FICHA
INDUSTRIAL
GESTOR JAIRO GARCIA
COMPETENCIA Comprender textos en ingles de forma auditiva y escrita.
ACTIVIDAD DE | Comprender frases y vocabuiario habitual sobre temas Ce interés personal y temas técnicos.
APRENDIZAJE —
Comprender la ices princpal en avizos y mensajes Dreves, claros y 2endilioz en ingies tecnico.
RESULTADOS Comunicars Aummmﬂheniuslé:mfwm-ﬂyem- ita CON un vizitante O colega en un
DE contexto laboral cotidiano.
APRENDIZAJE Poner en practics vocadulario DEsIco y expresiones comunes Ce Su 8res OCUPSConal en contextos
especificos Oe su trabejo por medio del uso e frases sendllas en forma oral y escrita.
SABERES DE *  Reslizar una INVitacion formal 8 un evento empieando las estructuras del Auturo y would ke to.
CONCEPTOS Y ® Hacer propuestas y solicitudes empieanco verbos modales y férmulas de cortesia en Civersos
PRINCIP1OS contextoz.
* Responcer s propuestas y solicitudes empieando verdos modaies y formulas e cortesia en
Civersos contextos.
*  Ofrecer soludon a situscones particulares en su Bres ocupacional.
SABERES DE Gramatica:
PROCESO Simpie past of to De: sfirmative, negative and interrogative forms.
Simpile past: AMrmative, negative ang interrogative forms.
Reguler and irregular verds
Uzed to / Genersl and specific determiners
Past continuous
Vocabulary:
Pasttime actvites, news, lifestyle and tencencies.
Celedbrations, customs, tracitions
Pastime expressions (8go. Yesterdey, the other day Last week, Iast month, last year).
Simpie past discourse markers.
Sequendng past time (izcourse markers): however, aRhough, nevertheless
Reuniones familiares, activicades de s infanca, eventos historicos. Electrocomesticos, maquinaria,
inzumos y equipamiento
Pronundation:
Pronuncation of regular verds in the past tense: /t/ . /a/ . Aa/ Acentuacion con énfasis
CRITERIOS DE + Dezcribe accones en progreso utilizando expresiones de tiempo de acuerdo con Ia
EVALUACION estructura del presente continuo.
« Comprende textos simples, escritos en ingles teniendo en cuenta expresiones y
funciones del lenguaje en tiempo Pazado Simple y Continuo.
« Manifiests solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u obligaciones
teniendo en cuenta temas personales y laborales en situaciones cotidianas
« Compars atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboraly
personal empleando adjetivos segin la estructura.
TEMATICA « Acciones gue desempeno en trabajos anteriores.
OCUPACIONAL « Actividades y herramientas utiizcadas en su ambiente laboral
« Describir rutinas laborales en pasado
« __Implementos de seguridad en el 3rea laboral / Seguridad en el trabajo
EVIDENCIA Realice una presentacion en ingles describiendo una situacion laboral que haya ocasionado
FINAL o pudo haber ocasionar un accidente por evadir laz normas de seguridad laboral o no
utilizar loz implementos de proteccion personal requeridos. Tenga en cuenta los
antecedentes, las causas y consecuencias de ese evento.
Tecnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL - -
INSTRUCTOR DE e
BILUNGUISMO il

Didier Julian Cardona Marnin
CC: 6645977
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE: MAYO - JUNIO 2025

FICHA 3066291 I INSTRUCTOR I DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO EN DISERO ¥ MODELADO DE TRIMESTRE DE LA TERCERO
ACHA
PRODUCTOS INDUSTRIALES
GESTOR MARCELO ANTONIONI AGUILAR
COMPETENCIA Comprender textos en ingles de forma auditiva y escrita.
ACTIVIDAD DE Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas Ce interés personal y temas técnicos.
APRENDIZAJE T
Comprender Ia ices princpsl en avizos y mensajes Dreves, Ciaros y sendillos en ingies tecnico.
RESULTADOS Comminrzcummmo’luenhslé:enfm.oruye:ainconmvi:imocolestmm
DE contexto laboral cotidiano.
APRENDIZASE Poner en practics vocadulario Dasico y expresiones comunes Oe su ares ocup I en con
especificos ce su trabsjo por mecio del uso Ce frazes sendlias en formas oral y escrits.
SABERES DE * Reslizar uns invitacion formal 8 un evento empleando las estructuras del fAuturo y would ke to.
CONCEPTOS Y ® Hacer propuestas y solicitudes empieanco verbos modales y formulas de cortesia en Civersos
PRINCIPIOS contextoz.
* Responcer s propuestas y solictudes emp verdoz modsles y formulas e cortesia en
Civerso: contextos.
e  Ofrecer z0luGOn 8 SituaCONeEs Darticuiares en su Bres ocupsecionsl.
SABERES DE Gramatica:
PROCESO Simpie past of to De: sMrmative, negative and interrogative forms.
Simple past: AMrmative, negative and interrogative forms.
Regular and irregular verds
Used to / General and specific Ceterminers
Past continuous
Vocadbulary:
Pasttme achvities, news, lifestyle and tencencies.
Celedbrations, customs, tracitions
Pazt time expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last year).
Simpie past dizcourse markers
Sequendng past tme (Sizcourse markers): however, SRhough, nevertheless
Reuniones familiares, actvicades de Ia infanca, eventos historicos. Electrocomesticos, maguinaria,
inzumos y equipsmiento
Pronuncation:
Pronuncation of regular verds in the pasttense: /t/ . /a/ . Na/ Acentuacion con enfasis
CRITERIOS DE « Dezcribe acciones en progreso utilizando expresiones de empo de acuerdo con Ia
EVALUACION estructura del presente continuo.
« Comprende textos simples, escritos en ingles teniendo en cuenta expresiones y
funciones del lenguaje en tiempo Pasado Simple y Continuo.
« Manifiests zolicitudes, recomendaciones, preferenciaz, habilidade: u obligacionesz
teniendo en cuenta temas personales y laborales en situaciones cotidianas
+« Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y
personal empleando sdjetivos segin la estructura.
TEMATICA « Acciones que dezempeno en trabajoz anteriores.
OCUPACIONAL « Actividades y herramientas utiicadas en su ambiente laboral
« Deszcribir rutinas laborales en pasado
+ __Implementos de seguridad en el 3res laboral / Seguridad en el trabajo
EVIDENCIA Realice una presentacion en ingles describiendo una situacion laboral que haya ocasionado
FINAL © pudo haber ocasionar un accidente por evadir laz normas de seguridad laboral o no
utilizar loz implementos de proteccion perzonal requeridos. Tenga en cuenta loz
antecedentes, |33 causas y consecuencias de ese evento.
Tecnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL -, -
INSTRUCTOR DE //// i
BILUNGUISMO el

Didier Julian Cardona Manin
CC: 6645977
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OBLIGACION # 2: Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo
con la programacion de las fichas y la planeacion pedagégica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Listados de asistencia de aprendices
Abril = Mayo 2025

° USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
~ Pro o § o v Pt esiond egr s Fecha: 05/02/2014
w ETmEme Z
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL I TRIMESTRE: l FICHA:
Gestor: JAIRO GARCIA s 2877922
Asignatura: INGLES | Mes: wx\_, e =y | Instructor: DIDIER JULAN CARDONA MARIN
FRIMA FRIMA FRIMA T FRIMA
NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO |-y oo T aaes | ke | o0 | wies | ade | 6 | oes ake ) ke
D€ T 2025 2025 2075 2025
SEBASTIAN LARGO RAMIREZ 1114000610 | 4 |
YEIFER DUVAN 1SAZA CONDA 1114877608 Nowtet Nuoae | Yevter Dovon Duvon [Fape Dovor e Doven

PATRICIA GUERRERO CEBALLOS 1113303863 i AaGaa b ads 2 o6 (78
GIANCARLO MORA VIDAL 1113695003 ;
FABIAN KADID SAMPER PEREZ 1113691207 | - n

KEINER ENRIQUE 11 :E = ket Kei - Ees c Keczrar £

ol o vl ol w Al w N -

JOHAN ALEXIS MENEZ RIVERA 1114874662
JEFFERSON MATEQ VALLEGULAHURTADD | 1064486364 | SRt Sl QK R\ R
MARCO ANTONIO VERA ESCOBAR 1109187735

10 | SEBASTIAN GRISALES LOPEZ 1105292200 | & c . C 2 C.). o G )
11 | JUAN DAVID GAVIRIA RODRIGUEZ uusazeo*%

12 | REINALDO DIAZ CALERG 1065872103 | I\\<CANTE | B - —
13 | ZACHARY MARIN MARLES 114417100 eherts |2 %{ ﬁb
7

o
14 | GEREMY OREJUELA FLOREZ 1114241631 (= e ! 9 ey Soel
15 | ANDREA MENDEZ JIMENEZ 1112388938 : N 2 i)
16 | JHON WAINER CAMBINO CASTILLO 1061201046 A (Vames r Ubiner o (owen en Qo on e e
17 | WILDER ANDRES MURILLO BELLO 1114622299 |M 4,1l © ‘ J
7‘ e e 2 recns o014
AN SR =
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL TRIMESTRE: FICHA:
Gestor: JAIRO GARCIA 5 2877922
ELLIDOS W:?;rm;-r;-m :’15_‘:’

1 | SEBASTIAN LARGO RAMIREZ 1114000610

2 | YEIFER DUVAN ISAZA CONDA 1114877604 by Dovior ol

3 | PATRIOA GUERRERO CEBALLOS 1113303863 G ntyicieG.

4 | GlaNCARLO MORA VIDAL 1113695003 :

S | FABIAN KADID SAMPER PEREZ 1113691207 |

6 | KEINER ENRIQUE GUEVARA SALINAS 113699286 | o eyney &

7 | JoHaN ALEXS JIMENEZ RIVERA 1114874662 | Ay eqne | MOSENTE

& | JEFFERSON MATEO VALLECILLA HURTADO 1064486364 | DR E\N& N

9 | MARCO ANTONIO VERA ESCOBAR 1109187735 | N NENTE

10 | SEBASTIAN GRISALES LOPEZ 1109292200 £ o4 4M C.

11 | JUAN DAVID GAVIRIA RODRIGUEZ 1114542901 AuSEwne

12 | REINALDO DIAZ CALERO 1065872103 S

13 | ZACHARY MARIN MARLES 114417100 s DESENE |

14 | GEREMY OREJUELA FLOREZ maa163 | ——cEul | |

15 | ANDREA MENDEZ JIMENEZ 1112388938 | (A ySENTE — e |

16 | JHON WAINER CAMBING CASTILLO 1061201046 £lon [ ennes | DSOSERSC |
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USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Ve e s etegeat Fecha 05/02/2004
N b~ cosga:
Nivel y programa de TECNICO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL TRIMESTRE: Ficha:
2 [ &5
E— Sestor: AN\ (Oawc i 3 2999176
Asignatura: ___INGLES | Mes: M\i’n - 125 | DIDIER JULAN CARDONA MARI
FRIMA Sraa A 1 FRnaa
NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO I’E’I‘-_-lm So [ [ ame Ton T e T Ak
DE IDENTIDAD Q5 10S | s 17 | 05 2 I | 20235
1 YONATAN FERNANDO RIVAS MENDOZA 1077647191 74 Zn £
2 EDWIN YESID ALOMIA ANGULO 1111757147 sk OAN et}
3 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICANGANA 1113542041 *aue\ Q M;ﬂ‘ .
& OSMAN ANDREY VARGAS CALVO 1113677933 |nman fAndecy | BISE NE |
s EDUAR ENRIQUE TERRAZA GUERRERO 1113698876
6 JUAN CAMILO PASICHANA JIMENEZ 1113978301
7 JUAN ESTEBAN BEJARANO QUINTERO 1113979348
8 BRAYAN STIVEN SINISTERRA CUBILLOS 1114239014
9 JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO VARGAS 1114308930 |
10 DAVID SANTIAGO VELASQUEZ CORDOBA 1114542357 |
11 DARWIN JESUS URBANO GOMEZ 1114621057 ]
12 | JOE COELL UMANA MUNOZ 1114621785
13 JHON DEIBY SEGURA TOBAR 1114621939
14 CRISTIAN ARTURO ESTUPINAN SOLIS 1114875470
15 | KEVIN ANDRES HERRERA ORDONEZ 1114879062
16 JUAN JOSE FLOREZ VALDERRAMA 1115943997
17 JUAN PABLO MARIN GONZALEZ 5986685
18 | SANTIAGO ALEXANDER LOPEZ ORDONEZ 1082747295
19 | SAMUEL ESTEBAN VASQUEZ LIZALDA 1109665004
20 | VICTOR MANUEL CHALAPUD BRAVO 1113519665
21 | EZEQUIEL DAVID CASTRO SALAS 1113700900
22 JOSE IVAN GOMEZ MARTINEZ 1114001375
23 | CHRISTOPHER DAVID VALENCIA SANCHEZ 1114621981
24 | JUANJOSE CARDONA CANDELO 1115548496
° USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Verscn 1
?? ::ml-—:mo:-::::::-:- Fecha: 05/02/2014
7N\ g~y coseo
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO TRIMESTRE: Ficha:
Gestor: RAUL USMA 2 3102508
INGLES [Mes: Mqizo - A - 2024 | DIDIER JULAN CARDONA MARIN
FRIMA FRIMA FMMA FRIMA
NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO _!'_i_‘_;_IL_ (] Ao | s | Mes () [ ) Ao
oewentioao (3| O3 | 2 | O4|0O 2025 O4| s 2025
1 [10SEDAVID BOHORQUEZ RENDON 1105369929 J"" L k"u‘: ¥z D=
'S - r—
2 | LONYSQUIMBERLY | HERNANDEZ SILVA 1113630664 0 n I
3| YENNY VALLECILLA VALLECILLA | 1113641315 !
4 | CRISTHIAN LEANDRO | GARCIA 1113647847 | 8/ o= [
S | oS V. 1143 3 :QW\O ’\b = Ccm_m__i______»
6  CARLOSHUMBERTO | FLOREZ CASTANO 16252688 2, . —k& c 250 A\ | i
y 4 - -
7 | LUISCARLOS ) S NN N
i VICTORIA PIZARRO 16262167 | X A S RN |
8 | LUIS ALBERTO ROJAS SALINAS 16268910 | [ 5 N7, 5 . |
- \J —— ‘
9  BENHUR ANTONIO BONILLA VANEGAS 16270961 &‘M\j@ﬁ 12 . | |
10 | HAROLD RIVERA GARCIA 16276812 | Ho oly) furen | Horels Ry, | Hovold Pivas 3. |
11 | MARIA A - - 5 .
I EUGEN RIVAS RAMIREZ 31202975 [ﬁ,,gr,,,f Cripoial, 2‘:_@ LS
12 | GLORIAGIRLENY AGUIRRE GUTIERREZ 42014894 r)ja,m ‘: i | ; we,
13 | DIEGO FERNANDO ALVAREZ CANIZALEZ 6294513 -4 _%) | M |
14 | GERMAN GALARZA GOM 6328230 |
GOMEZ —_ -
15 | JHORDANO ESTIC MURILLO ARBOLEDA 6383915 ’
- ~ VA0 IO 1 | T Opal :
16 | JOHN JAIRO SINISTERRA CUERO 6645573 - |
17 | PABEL DAVID BAQUERO PLA 72098243 P - = |
18 | JULIO CESAR ALOMIA VALDES 94307922
19 | HAROLD ALBERTO | TRIANA GONZALEZ 94316269 |
20 | JUAN CARLOS SANCHEZ 94330761
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
% ”_-.---.-.:-:»-.—-“'-.- Fechs: 05/02/2014
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO lm Ficha:
Gestor: RAUL USMA

Asignatura: __ INGLES

[Mes WSS - 767 4|

FRMA
NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO ﬁml
DE IDENTIDAD oS 2028
1 | JOSE DAVID BOHORQUEZ RENDON 1105369929 | Rarw
2 | LONYS QUIMBERLY HERNANDEZ SILVA 1113630664 ER—
3 | YENNY VALLECILLA VALLECILLA | 1113641315
2 | CRISTHIAN LEANDRO | GARCIA 1113647847 -
roihian b | By s trem G
S | MARIA CAMILA BOLANOS VALLECILLA 1114309643 i~ -
=21
6 | CARLOS HUMBERTO | FLOREZ CASTANO
7 | LUISCARLOS VICTORIA PIZARRO 16262167 -
— N
8 | LUIS ALBERTO ROJAS SALINAS 16268910 [
9 | BENHUR ANTONIO BONILLA VANEGAS 16270961 '/ 2
10 | HAROLD RIVERA
GARCIA 16276812 ’m‘”‘,_ A e,
11 | MARIA EUGENIA RAMIRE 2975 | T é& =
S vAS 3220 ’/On'b-w w-
12 | GLORIA GIRLENY AGUIRRE GUTIERREZ 42014894 "
13 | DIEGO FERNANDO ALVAREZ CANIZALEZ 6294513 ‘s
14 | JHORDANO ESTIC MURILLO ARBOLEDA 6383915 %2
. \ON
15 | JOHN JAIRO SINISTERRA CUERO 6645573 (1 4%__
16 | JULIO CESAR ALOMIA VALDES 94307922 e
17 | HAROLD ALBERTO TRIANA GONZALEZ 94316289 ﬁ
Lol
18 | JUAN CARLOS SANCHEZ 94330761
19 | GERMAN GALAKZA GOMEZ 64268230
20 | PABEL DAVID BAQUERO PLA 72000243
° — UISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Veryon 1
v.% '::-o.-—:...v:-—c.m:; Fecha 050272014
7\ B I s~~~ coseo
Nivel y programa de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL TRIMESTRE: Ficha:
Formacion: Gestor: DIEGO PEREA 1 3176501
Asignatura INGLES ames MAVE - 1C2 S | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN -
LES \ R JUUAN
DOC " emina T | TRIMA
NOMBRE APELLIDOS DE IDENTIDAD AN 9-&.-.[.,_‘“_5-:}-‘";[:3-:
2023 1 | 2023 2025
1 EDGAR CAMPO ORTIZ 1073716485 7
2 ALEIANDRO MAYOR NUNEZ 07842369 Halor. 2
13 DANIEL LOPEZ CANON 08333964 el ¢ fpmas 1
@ | JAMES JONAS MONTANO SAA 10291403 ol |
S| MAYKOOL STIWARD RINCON VASQUEZ 1112218190 Lo |
€ | JULIAN ANDRES PAREDES PARRA 11122214 A0 1eg Barde
7 | MAICOL STIVEN RODRIGUEZ ARENA 111336 Lol B ===
§ | DANIEL ALEJANDRO CORRALES NIEVA 11136270. Dame) Loraia
S | DEYSLER GUERRERO MARTINEZ 1113632716 =z
30| WILMAR OMAR GOMEZ VELANDIA 1113633673 ENTE
33| DUVAN FELIPE HURTADO 1113683496
32 | BREYNER ANDRES NOGUERA RIVERA 1114240798 NASCENT S
13| JUAN DAVID MONTOYA VELASQUEZ 1114540398 |} Naia
[ 34| NICOLAS CAJAMARCA RAMIREZ 1114541580 JAiten ot S\ P
15| DANIEL STIVEN ANGULO ZAPATA 111454242 Quntel ~ Axgela |1 anigy Sgcte | | —
116 | JEAN PAUL LAVERDE MUNOZ 1114542913 [\ Ui\ ean Yyl |
17__| LUIS CARLOS MONTANO ESCOBAR 111462321¢ Lzt Costes Losaion DASNE
18| LUILLY ANDRES ROMO TAPIA 1114890678 DOSENG
| 19 | OSCAR ANDRES RIASCOS RIASCOS 1114898732 b S Qo | e |
120 | JHONNY CARLOSAMA RIVAS 15548147 | \howen e J Bivas ]
1| ESTEVAN CAMILO MUROZ MUNOZ 059983931 O [
22 | DARWIN ADRIAN SARMIENTO PANTOJA 6360437 Mﬁ%’(&‘.&“h Srime :
23| JUAN SEBASTIAN ACUNA CUBILLOS 1109188391 Jen Ol 2an atuna
24| JUAN DAVID ORTEGA TANGARIFE 112222562 goan Daud | goqn © Qud .
25 | HERIKD ALEJANDRO LUCUMI JIMENEZ 1112222668 M\K\L%&yﬁ,_p« 7.
26 PATINO ZABALA 1113520526 &QQQLQ___ A\Lvando
27 | BYRON STEVEN KEINA ISAZA 1114311440 o
28 | JOHAN MAURICIO OCAMPO RUIZ 1114543411
29 | JEAN PIERRE GALEANO CORRALES 1 2 dan ¥
30 | ALEX SEBASTIAN NOSCUE NOSCUE | 1aesi7e6 | €
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USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Versidn 1
‘ -9% rarons foromarn Probovtmet bovgs Fecha: 05/02/2014
A "--ﬁ—':l:v:‘::l—-- Cod
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TRIMESTRE: Ficha:
GESTOR: CESAR AUGUSTO VARELA ACOSTA 3 3066235
Asignatura: INGLES | Mes: M A\ - 201 S | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
A
= DOCUMENTO FRIMA FRIPMA FRIMA FRIsAA ] FRIMA
NOMBRE APELUDOS DE IDENTIDAD O Moy Ahe O Mes Al-__ Dae Mey avs O Moy L _——) Mes Ars
2024 2024 d Qs_l 2024 202 | 2024

1_| MARVIN SANTIAGO LASPRILLA VARELA 1006011181 5011181 e, Ebmo WA 1

2_| ALEJANDRO MURILLO 1006218138 _| 1006218138 2 i, |

3| JOHAN SEBASTIAN YELA CABEZAS 1006308447 | 100630844 1

4| JHOSTIN EDUARDO ESPINOSA GRUESO 1006363514 1063635 Waatn Nenua

S | YEISON ADOLFO RIOS ESCOBAR 2908 = i

€ | [HAN JAIR ARBOLEDA HURTADO 1066841269 | 1066841289 [Ty~ B, e A

7 | CRISTIAN ALEJANDRO | VERNAZA RIASCOS 1107844449 | 1107844449 -, 2

& | KEVIN SANTIAGO GARCIA RODRIGUEZ 09661574 _| 1109664574 | XU e (casic

S | MIGUEL SANTIAGO NARVAEZ LEON _ 290630 | 1110290630 | A: b D/ Wnrger

10 | CARLOS RAUL ESPINOSA GRUESO 663 1111663388 (<1 [0} SYi0

31 | MICHAEL YUSET DIEZ LOPEZ 62940, 1113629402 < by S

12_| ALEXANDER GUZMAN MURILLO 1113671383 | 1113671383 e & Cy

13_| DAIRO DUBAN ALBA CHANCHI 1113677805 _| 1113677805 N -

34 | DANIEL GONZALEZ GUERRERO 1113693767 | 1113693767 \ 5
35 | JUAN CAMILO ZAPATA RODRIGUEZ 1113694769 3694 Tinntnmtsn 3 ILiuan ")

16 | MICHAEL SNAIDER CELORIO GRUESO 1114308464 43084164 o

317 | JEINER ANDRES VARGAS GONZALEZ 1114309060 4309060 | 2.5 20 A

38 | |EAN PIERRE CERON BASTIDAS 1114309409 4309409 __[Jeesf I\ RGN o4

19 | ALEJANDRO GONZALEZ LOPEZ 1114542319 4542319 ; jendes ks

20 | CARLOS ANDRES HERNANDEZ ARCE 1114816337 14816337 S Cailais |

21 | JUAN JOSE RINCON HOLGUIN 1114817527 | 1114817527 |Juon JOSLI Jven loﬁe

22 | MARVIN SANTIAGO ZURIGA HURTADO 1114877086 | 1114877086 | NNSEWNYE U ovn Baian |

23 | JHON FABER MARTINEZ QUINTERO 1114885361 | 1114885361 tedera] TYCOO D ;

24 | MICHAEL ANDRES LOPEZ ZAMEBRANO 1130591375 | 1130591375 _ %

25 | JUAN GUILLERMO VALLECILLA CUERO 14477868 14477868 |~ fo Cein U,

26 | CARLOS JAVIER CUATINDOY IMBACHI 76314543 76314543 "=

27 | JUAN JOSE BALANTA CARABALI 1104820520 | 1104820520 < |
28 | JUAN JOSE CHAVEZ ARIAS 1114000312 | 1114000312
29 | JHON ALEXIS RAMIREZ SIERRA niaezzzse | inaezzzse (Ngos L |

UISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Versdn 1
S

"

Fecha: 05/02/2014

Nivel y programa de ELECTRONICO € mmmu’:;u;vm FICHA:
GESTOR: JOHN HAROLD GARCIA
Avignatura: INGLES [mes: NN\ - 1615
~ NOMBRES APCLLIDOS ©oc.
1| CRISTIAN CAMILO PATINO MONTENEGRO | 1006218345
3 | EZEQUIEL VILLAMIL SARRIA 1006325790
3 | ANDRES ANTONIO GAONA MARIN 1007619605
© | ALEJANDRO DIAZ GOMEZ 1010030909
S | DIEGO ALEJANDRO | CUELTAN CUELTAN 1085905422
| € | CRISTHIAN MATEO | MARIN CEBALLOS 1108333573
{7 [ 1UAN DAVID POPO CABRERA 1111664107
[ % | SEBASTIAN BARCO BOLIVAR 1112038705
| 9 | DARWIN GONZALEZ JARA 1114240379 ' I G WiN & WAING | ]
{ 10 | JOHN EDISON CIFUENTES HERNANDEZ | 1114541101 nc i 3 1 RN12S A G ,\g '3'%,1,_0—;‘_6 mfes
| 11 | SAMUEL SANCHEZ TRUJILLO 1114541947 ) et | Game] deater €] Gumnd Jader 7| Gl senier 7 ~M|
{37 [ JUAN PABLO CASTRILLON MORA 1114815141 " an (ebb G -L'u\'/LuG on TG [Ll[ (‘.
[ 33 [JOSE MANUEL QUINTANA GUEJIA 1114873028 ool biove Eft:l(_c é TR, j—,}/(ln_é-’%' Slore ¢ .
| 1€ [ ALEIANDRO NUREZ NAVAS 1114876859 w
{35 | CRISTIAN CAMILO LASSO BANGUERO 1116374685 = :
[T [ SAMUELDAVID FLORES ARIAS 1140428357
737 | JOSE LUIS CEPEDA DIAZ 14698258 —y
1% | JUAN SEBASTIAN HOYOS VERGARA 1113364139
S| MIGUELANGEL | SIERRAHOMEZ | 1i14za1059 |NIL Fiecca i siesn
% | JUAN JOSE CASTRILLON CUERO | 1114241742 C.
31 | DEYBI ALEJANDRO URIBELOPEZ | 1114543054 |t uedo Dbt
22 | JUAN DAVID MUESES uﬂ«yumy. TASAI30Z [\ oo e ;
23 | ENRIQUE ARANGO NUREZ numwu : — i
24 | KAREN BRIYITH MORALES ASCUNTAR Tnzszosezy oo HOEMEIOES SO K entn v-onals -mﬂm&é%
5 | JUAN MANUEL ESCOBARVILLEGAS | 1114621506 |, Wont) €4 rﬁw. Mowvt\ 1 duon Menuel] Juen Handl | Juen Homa!
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Veruén 1
D e L Fecha: O5/02/2014
% '-—-:hl—-::l.—— Coago:
Nively de MANTE ELECTRONICO E INTRUMENTAL INDUSTRIAL TRIMESTRE FICHA:
GESTOR: JOHN HAROLD GARCIA s 2928090
INGLUES [Mer MOSO — 2075 Instructor:  DIDIER JULIAN C
.Y & FIRMAS FIRMAS mﬁ - FIRMAS Lm
NOMBRES APELLIDOS Do Moy e O Mes ﬂ._' e Mes o O Mes | e O Moy e
> (oF HeyE N RTINS ET o o A T -3
T | CRISTIAN CAMILO PATINO MONTENEGRO | 1006218345 | /2 e SRS
3 | EZEQUIEL VILLAMIL SARRIA 1006325790 oy
7| ANDRES ANTONIO GAONA MARIN 1007619605
T | ALEJANDRO DIAZ GOMEZ 1010030909
S| DIEGO ALEJANDRO CUELTAN CUELTAN 1085905422
© | CRISTHIAN MATEO MARIN CEBALLOS 1108333573
7| JUAN DAVID POPO CABRERA 1111664107
¥ | SEBASTIAN BARCO BOLIVAR 1112038705
5 | DARWIN GONZALEZ JARA 1114240379 ]
30 | JOHN EDISON CIFUENTES HERNANDEZ | 1114541101 |
1T | SAMUEL SANCHEZ TRUJILLO 1114541947 || P |opmrt Gonter?. ]
12 | JUAN PABLO CASTRILLON MORA 1114815141 L e i
T3 | JOSE MANUEL QUINTANA GUEJIA 1114873028 | PRSSNS N | i
1¢ | ALEJANDRO NURNEZ NAVAS 1114876859 |
15 | CRISTIAN CAMILO LASSO BANGUERO 1116374685 I
1€ | SAMUEL DAVID FLORES ARIAS 1140428357 74 |
17 | JOSE LUIS CEPEDA DIAZ 14698258 -,
& | JUAN SEBASTIAN HOYOS VERGARA 1113364139 |77+ . A P\
15 | MIGUEL ANGEL SIERRA HOMEZ 1114241059 [Nlacel cren
20 | JUAN JOSE CASTRILLON CUERO 1114241742 aataten Wea Cas\itie
71 | DEYBI ALEJANDRO URIBE LOPEZ 1114543054 | -Agrge: — =
27 | JUAN DAVID MUESES BERMUDEZ 1114543302 W a0 alrcs .
23 | ENRIQUE AMANGO NUREZ 1114870922 2 s
28 | KAREN BRIYITH MOKALES ASCUNTAR | 1123208621 ey smaemSho ca srakstn)
25| JUAN MANUEL ESCOBAR VILLEGAS 1114621506 | Duun wuanel | SOSOMN
° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Verson1
e e — o
A Fasmmans do Apuyn Codgo
Nivel y programa de Formacion: | TECNOLOGO EN DISENO Y MODELADO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES TRIMESTRE: Ficha:
Gestor: MARCELO AGUILAR 3 3066192
Asignatura: INGLES [Mes: M\ Q) -~ 200 S Instructor: DIDIER JULAN CARDONA MARIN
W ) FRIMA FRIMA FRIMA A FRIMA
DOCUMENTO
oMo Armuos it (S BT BTl o S . S e e i
1 | LAURAVALENTINA | PINO BEDOYA 1107835538 M/ =
2 | JUAN FELIPE NARAN]O VARELA 1109187946 Z /M)’)’\/
3 | JORGE ALBERTO RIVERA CRUZ 1112230991
\ 3¢
104t R yoe Q. :
& | JOHANERNESTO | COLORADO COMETA 1113632628 >
S | EDWARD AYALA PATIRO 1113650878 éﬁ yﬁ‘
/ 7
€ | RICHARD ALEXIS | GONZALEZ PERDOMO 1113663441 - 4
— ——
7 707 <y 2 |
BRAYAN STIVEN GOMEZ MEDINA 1113670 24{%‘“ Wl :/ _ 7‘L |
£ | LINAFERNANDA | PANTOJA PONCE 1113686269 | g a: : g !
Cal a
9 | ALVARO JAVIER AVILA ORJUELA 1114822347
10 | VICTOR MANUEL | SALCEDO RAMIREZ 14695649
\Jicksy S U \'9v
11 | VICTOR MANUEL | ZURIGA 14704722 | /
A7 e of2.
12 | JOHN ALEXANDER | PIEDRAHITA LONDONO 94325663 ]
- — 7 [/
13 | LUISALVARO COBO MELENDEZ 94330191 b | E LA

GTH-F-062 V09




° USTAL Verwdn 1
7A? :::Mxlmu
Nively de ELEC ANICH FICHA:
GESTOR: HUGO ORLANDO TORRES 2928094
Asignatura: INGLES Imes: AON\\ - NO1 4
" NOMBRES APCLUIDOS ooc. S T:‘; v _|
e - 2075 =
1 | SEBASTIAN URIBE VALENCIA 1006216774 | ©ov cenion \1. | Sevaaiian ] Sobariien Y i
3| BRATIAN DAVID RODRIGUEZ SERRANO 1006306748 ™) Oralhrecs .5 (A edyra KS
3 | JUAN CAMILO BOLARNOS CRUZ 1006352565 a unral
« | GINAVANESSA CAMPO PARRA 1062014286 | .na na Compe S ag P
5| DULER CANDELO MINA T0G+4BGZ41 | = |
€ | JOSE INELITO MEMBACHE UESO 1078687230
7 | JOHAN CAMILO MURILLO CEROMECA 1105364712 |90 0n Conisp 41, Joh e Comian|Tehon Comito 14 [ Fukan Qsmle M |
% | BREYNER DAVID CUENE CORREA 1110289545 - |
% | JUAN ESTEBAN MOSQUERA HERRERA 1112218686 n2S N S € | Lanes |
10| CARLOS ANDRES MORENO 1113634849 | "L 2% 7 |
11 | RONAL VESID MOSQUERA OLARTE 1113641812 M%i_m-d e |
17 | JUAN PABLO BONILLA PANTOJA 1114309057 — A | o
13 | JUAN CAMILO GARCES VALENCIA 1114542495 ~- —— g e — |
1« | JUAN CARLOS ANGHICO GARCIAS 1114620332 | 4, M el |
15 | STIVEN RESTREPO DELGADO 1114620745 [ 2 . 2 v ¥ 1
3¢ | GIAMPOL UMANA MURNOZ 1114621784 [Br o oy U, G nwn V. _t\-...!,. v, (2»,,.. o)\ v | e
37 | SANTIAGO LOPEZ DELGADO 1114624292 oA — =Sy |
|38 | JHOXEN DANIEL SARASTI REYES 1114812259 mwi L aviadl Ve wts |
1 | MAYLOLEANDRO | ANGULO MANCERA nzzeoz7on | 77/ 20— | % éi%}' !
|70 | WUARLED ALEXANDER | SILVAWKANLOXTEN | 3474459 | )% O 1 < 1) 14 Nl facted S
31 | VICTHOR MOISES vius | VILLARROEL RONDON [ERZZEZ I [— =5 M,cifys'\j oy
2 POSCAR GEIVANNY bt et | 11ons7s | e guann | Geouanmny Geovann} |
33 SEBASTIAY, ] SCAVOCATOE V109188209 15chastian Curen|Sebashag fuatddbartes Covg |Schohan Cunve
3¢6i ] DERIAN ADRIAN ARCEEARUMA | 11004059 | Devan e |Oaven e [Venvea e Devca e
25 [ ANDRES FELIPE RAMIREZ ASCUNTAR 1114621742 — - e
7 | ANGIEKATHALINA | RANGELCACEIIS | 111462221 | oo P
M o 1A s Verson 1
P wne § oo iin Fecha: 05/02/2014
= e S
Nivel y programa de Formacion: | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIA TRIMESTRE: Ficha:
l Gestor: HUGO ORLANDO TORRES S 2928094
Asignatura: ___INGLES [ ™es: XY = CY) | Instructor:___ DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
™ maa A R
S aroos | soomano o e e e e
1 | SEBASTIAN URIBE VALENCIA 1006216774 | N 3SEWNTC
2 | BRAHIAN DAVID RODRIGUEZ SERRANO 1006306748 ['(}) | ot 7 -,
3 | JUAN CAMILO BOLANOS CRUZ 1006352565 ~vovia C. |
3 | GINAVANESSA CAMPO PARRA 1062014286 | "~ . ]
S | DULIER CANDELO MINA 1064386241 |
€ | JOHAN CAMILO MURILLO CEROMECA N0S3ANZ () 8o M | |
7 | BREYNER DAVID CUENE CORREA 1110289545 |
€ | JUAN ESTEBAN MOSQUERA HERRERA 1112218686 | 7| oS | |
S | CARLOS ANDRES MORENO 1113634849 ) ]
10 | RONAL YESID MOSQUERA OLARTE 113641812 | pOSCNNC |
11 | JUAN PABLO BONILLA PANTOJA 1114309057 W !
12 | JUAN CARLOS ANCHICO GARCIAS 1114620332 |
13 | STIVEN RESTREPO DELGADO 1114620745 % |
16 | GIAMFOL UMARA MUROZ 1114621784 |Biawago\ v, |
15 | SANTIAGO LOPEZ DELGADO 1114624292 1~ Dah\Jo— |
16 | JHOXEN DANIEL SAKASTI REYES 1114812259 o] hucth |
17 | MAYLO LEANDKO ANGULO MANCEKA 1127602701 i |
18 | WUARLED ;.ui}.Ffivj:si:]w(wumwnu- _3474;4}9.— fibadaad o I - | “
19 | VICTHOR MOISES KLUSS | VILLARKOEL RONDON I g e N B | |
20 | OSCAK GLOVANNY VIVEROS CARAS HOB759% | 6oouanm 3| N = | |
21 | SEBASTIAN CULRVO CAPOTE 1109188209 | S forfren Corevor |
22 | DERIAN ADKIAN AKCE PAKUMA T110041599 ég,m_,\_&‘& [ —SERSES w»i»w_*_ J
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OBLIGACION # 3: Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

Pantallazo del correo de Reporte de seguimiento de Horas de SOFIA-PLUS del mes
de marzo, enviado a la supervisora de contrato el dia 24 de Abril del 2025.

24425, 12 pm. Gmal - Seguimiento de Horas Sofa (Abril-2025)
M Gmail Teacher Dj <teacherdj.sena2025@gmail.com>

Seguimiento de Horas Sofia (Abril-2025)
1 message

Teacher Dj <teacherd.sena2025@gmail.com> Thu, Apr 24, 2025 at 12:34 PM
To: Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>

Apreciada Miosotis.

Envio informe de seguimiento de las Horas Sofia del mes de ABRIL del 2025:

1. FICHA: 2824218 13.9 horas
2. FICHA: 2000122 15,0 horas
3. FICHA; 2010163 15,9 horas
4. FICHA: 2028094 8.9 horas
5. FICHA: 2824532 15.9 horas
6. FICHA: 2928090 8.9 horas
7. FICHA: 2884481 4 4 horas
8. FICHA: 3013425 11.0 horas
9. FICHA: 2877922 15.9 horas
10. FICHA: 2849460 8.0 horas
11. FICHA: 3102508 44 horas

Para este mes las fichas asignadas estan completas y con la asignacion de horas correctas.
Se agregan 12 horas de Reuniones de Equipos ejecutores y 18 horas de desarrollo curricular.
Quedo atento a cualquier inquietud,

Feliz dia!

Att: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
Instructor de inglés SENA-CBI. Palmira

t] Informe_Apoyo_Formacion (ABRIL-2025).pdf
— 83K
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OBLIGACION # 5: Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y

registrar oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el aplicativo.

LISTAS DE CHEQUEO APLICADAS

CENTRO D% " pw
sl | s |
ﬁ\(\“\ﬂ\\m‘\(mv&\;k o | ey
rrter Forsaon woes Saacones o o8 SCBAIAL MCen) o 80 I i G §
APRENOA % e
o e - D Procuce tewion en ngkee de forma eacrts y ore
[RESULTADO DE o : . | ———
PROOUCTO DESCRIPCION OE LA EVIDENGIA AOIAE wpren e rma et e roaon
EVIOENCIA DE = T N PROGUCTO. ~ oescarcid
. x | EVIOENCHA DE (T e S Py p——
e APRENOZAE | X |akcontaden havts exte momento en s e persone, ropencn
e i | concreton °
ICRITERIOS DE EVALUACION: |* e s et B | . v
e T B e ] N T~ e
womee DELAPRENOZ: | \0 o Y %&,\c\, cammcremzacion. | 1024532 o oe. armenc: %\\\(\Q Geneo | “m@‘ 29339722
[NOMBRE DEL INSTRUCTOR: “DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 1 »-‘u ssmcror | OO \den oW\ Candace . ©AGAA
LA USTA DE erorese lon oy aaon | muuwnu [comprner [ ————
cHEQUED: hasta este v harts xte momerta £n b0 vide persanel, prleseons y formaten
cumPLE ] cows |
ol INDICADORES = T | - INDICADORES - "’I
|
i) Vise - / ox¥ | + e .-;v‘mu—-.,--wyw(mi-w- 7 ot
2| . Tog and modal Vers / ol B 2 :-n-v::-u'o:-::u;n:-—-a—-nuw / or
s e et | | O o e ] Tor
o |, entonay % o¥ [ e sy s st v o vt am w s comcanacons | 7] | 0C.
viorscite:  Cumple [ 7 TMo cumpte[ ] Ho cumple asm [] Vewracitn.  Cungle /..‘.....L 1............[ )
el e Q\K\\ Ruesea NaNton lomsemvaCnES v RECOMENOACIONES \}\],\\ (‘\\K\L’ v
-
= —_— T —~
Firma dol Aprendiz: wfy‘m [ Pirme dol natructor: V‘Z‘\!/{?( Firma oot Apronus ‘l""”“‘ (( ,n\tu,[r-—“—m- ; %
177 .

Ra
N

OO SR SOOI SRURALCE: CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE OTECNOLOGIA INDUS TRAL CB noonaL e |

e MOlows e e e RO et e o]
= = e nin SUNIATES § SeITORA Mg s T4 SN S ACTVOAD DE - bore

| commeenc [ e i evoes o eunce s rgees e foos
T — -
‘.A"Wu ¥ —orven E—A“wﬂ : Cuprerde wa sgte e Foed y".:;:‘

| oEseMPERo | PROCUCTO DESCRIPCION OF LA EVIOENCIA | P corgo. —
EVIDENCIA DE APRENOZAJE: I ok 2 @ vers mcmis v | cesemreho | prooucTo DESCRINCION DE LA EVIDENCIA

N e e con i vaemt - Voo e ArmencaAsE: & - T
CRITERIOS DE EVALUACION. -
NOMBRE DE. APRENOR \%= Ao
[ e srmcron | QX < [owent o6 wrmeroa M\L\k\ & \%\e\\ol mum[’lqﬂwt‘
o i vowmneorsercron NGRS, AW CORGOe0 Yot Tn
o oRETIvO OF LA LSTA OE
- socavomes e o s
s / O( I i MONCADORT'S - =

N NE——————— 7 S ') s 7/ o
3]0 o ke 52 1501 mrar con s e commenten T4 o_(_ 1 2| St oot sbnsommabusant / O(
€ e i e o rregAares Ge aCumSo Con ol ConaRS OOUPCNS! y lbirel 0( ) e
D e N U I IS S |l ~ /| | o
[ C— = V4 ol B o [Promace ersee 1 1as e 6o vt ove 8 et comuncane con s autonsa r'd ol
L Wil (Omwe [ VI/‘.:.-.[ l"""“"""l J ‘ Valoracién:  Cumple @ D o oumple D
[oremmncome vescoumescnms: | (|| Jove ' [ |ossexvaciones ¥ recomesorce C\(Q\ OW(\\U\\\N\\ ]
Firma del Aprendis: W/ﬂ[ Pima Sl bnsgrietor l/ 3/( ‘ —— lV\\%ﬁ\ A-gk?\\f‘{nmem 1 ?/j i _7’
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SENA

LISTAS DE CHEQUEO FICHAS NUEVAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

por
. prenoe’
e . €0 realcaces presentes € NSIoNas 0e Waa
[RESULTADO DE APREIOZAJE: 4 mn-n‘a's“mur:::a’ & ; - - [RESULTADO DE APRENDIZASE: . m.mm-.mmymmmmmymummn
DESEMPERD | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DESEMPERD | PROOUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
P P A R IR Cyo — 0 - paemer oo U1 VI3E0, €1 NGNS DIESANtINCose oMo Jorend. 08l rograma o8
[EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: % [Reafion un VI3E0, €0 1O, DIESENLINGORE COMD Jrendz SENA 0% Drograma o8 EVIDENCIA DE APRENDZAJE: x Reatos SENA
(Ler. A0OFIONC, CACID. #S) (e, F0OADN0, D €€2)

NoMBRE DEL 2PRENOZ: ot s 3176501 — |M

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
0BJETIVO DE L2 USTA DE
[0BJETIVO DE L LsTA DE
e creEquEo:
coMPLE
H I CowLe e INDICADORES
™ w - NO
1 A e, N e,
|oraes 0 sanos y despeciaxs. oraes 02 sanos y Sespeacas.
E i Vert o e
agetvos 3djeivos.
3 |retacionaco con s res prowesionat. 3 |resactonac con su area profesiond.
4 [Pronnces evoray 4 [Pronunca, entoray que
oo [] 2, [ o] oo (] 25, [ oemsn ]
OB SERVACIONES Y RECOMENDACIONES. |OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
Fiema del Aprendiz: I ]Fmaum: I Fiema del Aprendiz: | |r...,“.,mm. |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (observacion o valoracion de producto)

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracién de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

Lista de Chequeo o de Verificacion

- TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIANAS INDUSTRIALIZADAS
PROGRAMA: TRESTRE T FECHA D APLICACION:

comrETENCIA: (rachr 6 Mg W) y esarta r— P ——
[— oo € reaiciaces presentes & NSionas 08 WS
i 1 o en xRS s ' g AN * Desoror 3 Mvel DSKO, O MM OFN Y €SCTI €N INGHS PIFECNas, SRCONES Y UGres OF CUEFIO CON B,
oesewreRo PROOUCTO ‘DESCRIPCION DE LA EVIOENCIA DESEMPERO | PRODUCTO DESCRIPCION DE L EVIDENCIA
EVIDEMCUA DE APRENDZAJE: N Aot o RO 63 5 W, GUCIRASOD & PG 10 0 G EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: 5 [Reaiioe un V360, €1 NJWS, DIESENIINGOSE COMD JErEndtz SENA 08 OrOgFama 08
nace en s pussio o 0. taver, aporatnio, oo, etc)

sostere conversaciones @n vocatuaro b0y e axrenac .
CRITERION DE EVALUACION. et ICLDANTECE una opunin s un tema oroedx o - SERIT

—— [ o 3102508 spRENOZ: ok 3210112

woMBRE CEL M TRUGTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN DIDIER JULIAN CARDONA MARW
e ceseTIvO DE LA LsTA DE
GBIV B8 LA LATA [——— creaueo:
cusnE INDICADORES
w INDICADORES il s [ wo
u [w
A e,
L e, compater 1 Joraes de sakusos y despeacas.
56 Fabajo. (US0 Oef presente SIMDie. PrOJrESvO y aciebvos)
4 Ve 0 be’
L o= especcar 135 troones o & acjetivs.
comparier oF Ta0ND (JCHTI0NS, HETIMIENTS, MAGUINIMY, 8 )
. - e e 3 [resactonann con su area proesiond.
aunttares, regea teroera pericra (s-es-es)
4 |Pronuncia, entora y
4 [Pronuncia, Qe p——
Valoracide:  Cumple [ ]Mo cumple [ ] Mo cumple ain [ ] Valorscide:  Cumple D No Du..,.,...-..
CBIEAVAGIONES Y RECOMINDACIONES: OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
Firma del Aprendiz: Firma del Instructor: Fima del Aprendk | Firma del Instructor: l
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacién o valoracion de producto) Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)

Lista de Chequeo o de Verificacion 78\ Lista de Chequeo o de Verificacion

TECNOLOGO EN MAN TENMEN 3
m‘ooo:mumw |mn:mm METALICOS B PLETINA FECHA DE APLICACION:
memmmumu g = S350res 0% e FeSI0n e G0N § 50 OF SXInes, ¥y g
aprencizage fomusacos para o prograTa. v eI LA P € PROFATS.
3 terachar woaaes 06 crenios estabiecians| R terachor wooes rerce
COMPETENCI: DX &1 MaroD OO Eurdpe0 O referencia para 36 NG, =0 COMPETENCIA: DCr 6 mart S et Gt ke ars 6 kg
RESULTADO DE R RESULTADO DE s
APRENDZAJE: ko APRENDZAJE: e Y.
DESEWPENO) DESCRIPGION DE LA EVIDENGIA | DEsEwPERo| PRODUCTO ‘DESCRIPGION DE LA EVIDENGIA
20renCiz. mmmommwmm"'mm.ﬂ
DMOENACE RN x oy FUCNCIADE STRCHOEAE X |os pasaos terienco en uenta s 305cnes, 06 DrOGEEC Y 106 SKENDS FEAOIE
) s
NOMSRE DEL APRENDZ- | Ly | 3066192 NOMBRE DEL APRENOZ- | w.% | 3066235
DIDIER JULIAN CARDONA MARIN DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
(OBUETIVO DE LA LISTA DE (OBJETVODELAUSTADE | crrcnar
coveLE conpLe
e INDICADORES e BDICADORES OBSERVACIONES
5 [ %o s [ no
1 1
2 2
3|uae 3 [usa & atmar
. & Y P yiabora
DETPO PAGI0O (g0, YeStercay, e other a3y,
5 | et weet, tast monm, tast year, etc) y o s ﬂ-&cmmmu)
6 |Pronuncia, ¥ 6 |Pronunca. aucenca.

vaorsssn: Cumple || Mo, [ wocumplein] ] Varasin:  compie [ | ol [] "osmee []

: RECOMENDACIONES:
|OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: (OBSERACIONES V.

Firma del Aprendiz: | |Fm¢ellnsﬁu;tw:‘ Firma del Aprendiz: [ Fimacnllmmm;:'

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracién de producto) T AN L AEHENICIE - 8o

Lista de Chequeo o de Verificacion

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CB! REGIONAL: VALLE
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
FECHA DE TECNOLOGO EN MANTENMIENTO ELECTRONICO £
PROGRAMA: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL g FECHA
TRIMESTRE: § APLICACION: RO BESTRUMCNTAL OUSTIOAL. APLCACION:
ACTIVIDAD DE Report i 3 . 2 ¥ g ACTIVIDAD. 0 pm ) - o
 APRENDIZAJE: et 300t moge_ ;:u- !
COMPETENCIA: Producr textos en inghés de forma escrita y oral COMPETENCIA: Produc textos en inghés de forma escrita y oral.
imples que pe . " e RESULTADO DE _ ol L e
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA EMPERO] PRODUCTO mwum
Realice una prezentacion (con 3poyo visual) en |3 cual exprese oz logros o metas EVIDENCIA DE Resiice un3 oz log?
sicanzades hasta exte momento en 5u vida personal. profesional y formativa APRENDIZAJE: X Wm“mm«wmwumwym
uzando I3 estructura del presente perfecto. uzando I3 estructura del presente perfecto
£ breves, breves Y y
DE EVALUACION guiados o Stuaciones simuladas sobre stuaciones cordianasy laboraes ctuales, 353635 CRITERIOS DE EVALUACION: | Parscips en i imuladas sobee y I3boraies actuales, pasacas.
yAuturas en contextos sociaies orales y escros ¥Auturas en contextos sociaes orales y escrtos
NOMBRE DEL APRENDIZ: [wldﬂﬁil 2928094 NOMBRE DEL APRENDIZ: CARACTERZACION: IIGRE' 2928090
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
(OBJETIVO DE LA USTADE | Comprobar que ¢! aprendiz e capa: de hacer y logros o metas alcanzados (OBJETIVO DE LA USTADE | Comprobar que ¢! ¥ logros © metas aicanzador
CHEQUEO: hasts este momento en 3u vica personal. profesional y formatha. CHEQUEO: hasta este momento en 2u vida personal, profesional y formatva.
CUMPLE CUMPLE
N INDICADORES N| INDICADORES IONES
St | NO Sl | NO
1 [Resiza rizsndo TIC dande exprese los logros y 1 rred. o
mmnwwMyM(wdmm) mmmmmMyﬂm(mdmm
2 Utiiza iniciad: ) 2 Utiliza expresiones que ndican acciones iniciadas en & pasado que tenen
mmdmmmm ) incdencia en e presente (yet, since, ago...)
3 Ewmwwwmmmmmu 2 lengua » » del
asu profes ud
. Pronuncia, entona y usa un tono de voz que le permite comunicarse con la 4 Pronuncia, y de voz que le per L
audiencia. audiencia.
Y 3 Y
Firma del Aprendiz: Firma del Instructor: Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracién de producto) Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion Lista de Chequeo o de Verificacién
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE
OE FECHA DE
FECHA DE PROGRAMA: MECANICO INDUSTRIAL 3
PROGRAMA: usmmtm.u-éts:sm APLICACION: TRIMESTRE § APLICACION:
ACTIVIDAD Feportar evenios 7 : g - (ACTIVIDAD DE Reporar inuac E o hac >
APmIE' estuciacor o APRENDIZAJE: Y
COMPETENCIA: Product textos en inghés de forma escrita y oral [ A S Pridock Garlos ow inghis e fomm secr iy o
RESULTADO DE T oy RSO oS ooy W Reproducr en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta Ideas o conceptos.
APRENDIZAJE: - =
T [ DESCRIPCIONDELAEVIDENCA |
PRODUETO]  DESCRPGONDEAEVORGA | S P ——————— S —
EVIDENCIA DE Reaice oo : oz ogrez o et APRENDZAJE: x - o el .
APRENDIZAJE: X sicanzado: harta este momento en £ vica perional profesiona! y formatva Y o 5
us3ndo 13 estructura del presente perfecto. " - —
& breves, ¥ Y " o 2 sin, huser
DE n juegos de rol guisdos iore: simulada: v actuales, pasadas DE i . v
y futuras en contextos sociales orales y escros. capa: ox hacer una resereac y . pom g
A DE b . oo -
NOMBRE DEL APRENDE: CARACTERZACION:| 2928050 NOMBRE DEL APRENDIZ: CARACTERZACION:| 2877922
SOMEREDEL SRTRUCTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
(OBJETIVO DE LA USTADE | Comprobar que e & ¥ pr og" dcanzador OBJETIVO DE LA LISTADE | Comprobar que el 3prendi ez capas de hacer una presentacion breve y sobre exprese loz logros o metas sicanzados,
CHEQUEO: personal, p y hasta este L o y
CUMPLE
N INDICADORES N INDICADORES Opme
Sl | NO Sl | NO
1 on utiizando ventas TIC donde exprese os logros y 1 & TIC donde
metas alcanzados en su vida personal y profesional (usando el presente perfecto) Cumculum Vitae
Utiiza expresiones que ndican acciones iniciadas en & pasado que benen
2 g s e ) 2 |Utiiza expresiones utiizando Phrasal verbs, Tag Questions and modal Verbs
o |Expresa " oo - -:“‘W‘B » ? del P Expresa oc ““:‘w, P
Pronuncia, entona y usa un ono de voz que Ie pen e 4 |Pronuncia, entona y usa un tono de voz que e pem [
4| audiendia audiencia.
Valoracién:  Cumple [ No cumpie[ ] No cumple ain [ ] Valoracign:  Cumple [ No cumple ] No cumpie ain [T
Y
Y
Firma del Instructor:
Firma del Aprendiz: Firma del Instructor: Firma del Aprendiz:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto)
Lista de Chequeo o de Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
PROGRAMA: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL N
I STRE ¢ APLICACION:
(ACTIVIDAD DE Repor 2 3 2 2 formas gramaticales y vocabulario
| APRENDIZAJE: estuciacor
Fopodybon b o Y y s COMPETENCIA: Producr textos en ingiés de foma escrita y oral
RESULTADO DE A ok o yaormes. NE“TIND:E eninglé imples que de forma lenta Ideas o conceptos.
S e oE! PRODUCTO OE! E LA EVIDENCIA
EVIDENCIA DE APRENDRZAJE: Jorenaz EVIDENCIA DE
x 36 3000NeS,
ez APRENDIZAJE: x n
. 0 o CoRaenE
* hace usooe y ades . ¥ ki P L " o
DE EVALUACION: | * - P ides, range Y
NOMBRE DEL APRENDIZ: L3 -
T 1in Scutsd > con uns resceasie i
BIENODELALSTADE | oo NOMBRE DEL APRENDIZ: [canmcotmoncion:| 2884481
— NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
| INDICADORES S OBSERVACIONES (OBJETIVO DE LA USTA DE | Comprobar que el aprendiz ez capaz de hacer una presentacién breve y sobre exprese los logros o metas aicanzacos|
' CUMPLE
N INDICADORES
si [ no
2 thzando ne
1| Cumcuum Vitae
3 |Usa & auotar
. oo y 2 | Usiiza expresiones utiizando Phrasal verts, Tag Questions and madal Verbs
yesteray, . =
L, 3 > lengua extranjera del
6 quiepen vocabutanio relacionado a su drea profesional
Pronuncia, entona y usa un 1ono de voz que le permit "
4 [audiencia.
- No No cumple
v Cumpte [ ] e [] "™ []
Valoracion:  Cumple [ |No cumple[ | Nocumpleain [ |
(OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
Y
Firma tructor: Instructor:
Firma del Aprendiz: | ol Yo | Fina del Agrendic Firma del :

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

OBLIGACION # 6: Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso
de Formacion Profesional Integral.

Capacitacion: Politica de Seguridad de datos e informacion cibernética

N

RIGISTRO DI AMSTINGA / DA 30 u\uuo(__ﬂ\ oo

e - = on - X Y
:u 'm___m-l I\\(\ \aC-o N P,O,\. ;\_'J_‘«,__AQ 3’ AL ‘L\A
: = | —. [T [—— .o“v:' u:::::ilp :uuommo‘u.u Wifosopxy, | AVIOREA m.‘;‘:“m
ANN A Necemmsne | cnr[Sneaes® s WD NS,
Z—.J;»w:x,)uao_ 13664155 i €O loobetoneg  Binwsigl NA | =
3 ﬁ.sﬁ_ e PupAttsLorrs] | ¥ CBT  |Mgunico eteesey 31035 vzt
A Reke Yo lmean] | X || B3 fpdvesbosgyn wmswr_mms%éwr
j« ‘;é"i"' Q\'gl IMaaner! X — _,QPQJ__ )d‘\_"“‘:.*{.‘!; - )Juz BICPAVRNE 1 E— qu .
4 3SR (72 O O N R s S T 7 7

De acuerdo con La Ley 158 de 2012, Proteccidn de Dates Personales, ef Servico Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 g la seguridad y proteccdn de los dates
personales que se b dos en este do ylesdardel < on limierto de lo establecdo legalmente.

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

REUNIONES EQUIPO DE BILINGUISMO
ALISTAMIENTO TRMESTRE Il (MAYO- JULIO 2025)

L3
Ay
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 28 DELMES DE_aha { DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) 'ieunién Equipo de Bilingiiismo SENA-CBI, Palmira / ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il (ABR- JUN 2025)
™ NOMSRLS ¥ APELLIOOS wococumonto | suawta | commamm | OO e AVIOREA | MMM OMARCIAGSN
i m;m on 66765472 x <o edu.co 3165775317 N/A
DELFINA MARIA
2 | ALZATE CASTARO essea1 X o educo 1| wm -
ANGELA MARIA 754854 o -
3 | cusmosvitanueva | M2 S x SG 18.maria.17@gmail.com 3214653812 | WN/A
T
a FMNﬁAo MILENA 1144039218 X o com | 31 N/A K . l
anca S IT
s ANDREA 1113679391 X o com | 31 N/A ﬂ
AGUDELO ROJAS )
6 SIMON DAVID 1006210136 X o com | 3163791698 N/A
JIMENEZ ESCOBAR . 4
7 . :
SOTO BENITEZ 8708828 X e 8sbg s i | Bt M g
ER JULAN P =
s o 8 6645977 X o com | 3137431185 | N/A @é
l ——d
7 /
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr én de Datos P el de Ap SENA, se comp a la seduridad y
5n de los datos - que se an al Oeneste y les dard el en i de lo
3 alone ~ ~ . . -
@w"‘f’rﬁtdﬁeaao con CamScannel
GOR-F-085 V02
L 3
7
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _29 __ DEL MES DE qu { DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) I Reunién Equipo de Bilingliismo SENA-CBI, Palmira / ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il (ABR- JUN 2025)
[ o PANTA ‘:z' AuTORIZA FIRMA O PARTICPACON
4 momstsms 66765472 X o educo 3165775317 N/A
2 | azatecasaRo | 38553461 x sumotne0 educo 1| wm W&JL
ANGELA MARIA o N/A "
3| ciuia e | 1117548585 ' x ... 18.maria. 17@gmail.com 3214653812 ) %Q
FRANCIA B EPNA X b Francia23milena@ A
4 sy 1144039218 hotmail.com | 3173039416 'P‘Clﬂﬂ a) y
s ANOREA 1113679391 X o com | 311
AGUDELO ROJAS
6 SIMON DAVID 1006210136 X o com | 3163791698
JIMENEZ ESCOBAR
7
BRIALLAN 704829 o
SOTO BENITEZ o X com
DIDIER JUUAN
8 CARDONA MARIN SOy X G h com | 3137431185
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P i6n de Datos el | de Aprendi. SENA, se P
proteccién de los datos les que se an dos en este y les dard el cor
establecido legalmente.
[ ad ~4 I S e o nmom o nn O GOR:E:Q8S V02,
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SENA
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Ay

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 30 DEL MES DE chba’? t

DEL ANO 2025

OBJETIVO (5) Reunién Equipo de Bilingliismo SENA-CBI, Palmira / ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il (ABR- JUN 2025)
™ NOMBRES Y APELUDOS. ¥o.00CUMINTO | PLANTA | conmamsta ‘g":, ”::" CORREO ELECTRONICO TatroNo/Ex, m "‘“"‘"""""“
1 w:;‘:::::am 66765472 | X o d educo | 3165775317 |  w/A
2 :;2’,'&,,“ 38553461 X D dmalzate@misena.edu.co 3153354511 | NA (=
N .
L/,
2 [P amcotslamm 1117548545 X Wl ookets 18.maria.17@gmail.com 3214653812 | NA ~
7
a ‘”’:t%gf::” 1144039218 X o Francia23milena@hotmail.com | 3173039416 | N/A QQ“) d )
5 ANDREA 1113679391 X o drea@gmail.com | 3114923960 | N/A
AGUDELO ROJAS m Juﬂ
6 SIMON DAVID 1006210136 X Ce imondavidii ©ormail com | 3163791698 | N/A
JIMENEZ ESCOBAR A
7 b~
BRIALLAN cu
SOTO BENITEZ 28706029 X SUNGUISMO Bsbg1985@gmail.com 3046441000 | | Baln _,{9, z
DIDIER JUUAN oo
8 CARGONA MARIN 6645977 X suncuismo | teacherdj.sena2025@gmail.com | 3337431185 NA /_% V2

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se eompromete a ganmiur la seguridad y

proteccion de los datos personales que se encuentran

establecido legalmente.
ool -

dos en este doc
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y les dard el tratamiento corr

de lo

GTH-F-062 V09




